
Datenschutzhinweis für Stellenbewerber (m/w/d)

Verantwortlichkeiten Gemeinde Spiegelberg 
Sulzbacher Straße 7 
71579 Spiegelberg 
Deutschland 
Telefon: +49719495010 
E-Mail: info@gemeinde-spiegelberg.de
Bürgermeister Max Schäfer

Zuständigkeiten Hauptamt

Kontaktdaten des
Datenschutzbeauftragten

Komm.ONE AöR
Weissacher Str. 15
70499 Stuttgart
Tel. 0711-8108 14444
datenschutzbeauftragte@komm.one

Beschreibung Die Gemeinde Spiegelberg verarbeitet Ihre Bewerbungsdaten, um beurteilen zu 
können, ob Sie die Eignung, Befähigung und fachliche Leistung für die Stelle, auf 
die Sie sich bewerben, besitzen. Rechtsgrundlage für die Begründung des Dienst- 
bzw. Arbeitsvertrages, einschließlich sämtlicher vorvertraglicher Maßnahmen, ist 
Art. 6 Abs. 1 Buchst. b) EU-DSGVO. Die rechtlichen Vorgaben für das 
Auswahlverfahren ergeben sich für uns als öffentlichen Arbeitgeber insbesondere 
aus Art. 33 Abs. 2 GG, dem AGG und dem Haushaltsrecht. Danach ist die 
Auswahlentscheidung nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung zu treffen. 
Rechtsgrundlage für die Verarbeitungen im Rahmen des Auswahlverfahrens zur 
Begründung eines Beamten-, Beschäftigten- oder Praktikantenverhältnisses ist § 15 
LDSG i. V. m. §§ 83 bis 85 LBG. 

Wenn Ihre Bewerbungsunterlagen besondere Kategorien personenbezogener 
Daten, z. B. Angaben über Gesundheit, religiöse Überzeugung oder ethnische 
Herkunft, enthalten, stützen wir unsere Verarbeitung aufgrund unserer gesetzlichen 
Pflichten als Arbeitgeber und dem damit verbundenen Schutz Ihrer Grundrechte 
zusätzlich auch auf Art. 9 Abs. 2 Buchst. b) EU-DSGVO. Darüber hinaus 
verarbeiten wir Ihre Angaben auch auf Basis von Art. 9 Abs. 2 Buchst. h), Abs. 3 
EU-DSGVO, um die Arbeitsfähigkeit potentieller Arbeitnehmer beurteilen zu können 
und ggf. arbeitsmedizinische und Gesundheitsvorsorgemaßnahmen ergreifen zu 
können.

Zweck der
Datenverarbeitung

Aufsetzen von Arbeitsverträgen zur Regelung der Haupt- und Nebenpflichten

Ermittlung von geeigneten Bewerbern durch Erhebung, Auswertung und
Speicherung von Bewerberdaten für die Begründung des Dienst- bzw.
Arbeitsvertrages während der Dauer des Bewerbungsprozesses für eine potentielle
Einstellung; Anstellung eines neuen Mitarbeiters; Abrechnung von Anfahrtskosten
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Rechtsgrundlage Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO – Rechtmäßigkeit der Verarbeitung (Vertrag)

GG Art. 33 Abs. 2

AGG

LDSG § 15

LBG §§83 bis 85

DSGVO Art. 9 Abs. 2 lit. b)

DSGVO Art. 9 Abs. 2 lit. h

DSGVO Art. 9 Abs. 3

Berechtigte Interessen Im Rahmen von vorvertraglichen Maßnahmen (bspw. Die Erfassung von
Stammdaten im Interessentenprozess oder die Erfassung in einem
Bewerbungsverfahren) ist die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten
notwendig, da ansonsten kein Vertrag abgeschlossen werden kann.

Speicherdauer Löschung nach Zweckwegfall, auf Antrag des Betroffenen oder durch Wegfall der
Rechtsgrundlage

6 Monate nach Vergabe der Stelle Ausnahme: Bewerber hat der Aufnahme in
Bewerberpool zugestimmt

Erfordernis und Folgen
der Nichtbereitstellung

Im Bewerbungsprozess werden wir all die von Ihnen gegebenen Informationen dazu
verwenden, um Ihre Bewerbung zu beurteilen und um zu prüfen, ob wir Ihnen einen
Arbeitsplatz bei uns anbieten können.

Zudem haben wir unsere rechtlichen Verpflichtungen als Arbeitgeber zu erfüllen.

Das Fehlen von relevanten personenbezogenen Daten in den
Bewerbungsunterlagen kann die Nichtberücksichtigung bei der Stellenvergabe zur
Folge haben.

Empfänger der
personenbezogenen
Daten außerhalb des
Unternehmens / der
Behörde

Wir werden Ihre Kontaktdaten ausschließlich dafür verwenden, um mit Ihnen 
Kontakt aufzunehmen und Sie über den Fortgang des Bewerbungsverfahrens zu 
informieren. Sonstige in den Bewerbungsunterlagen enthaltene Angaben nutzen wir 
ausschließlich um Ihre Eignung für die zu besetzende Stelle feststellen zu können. 
Im Rahmen von Bewerbungsverfahren arbeiten wir nicht mit Auftragsverarbeitern 
zusammen.

Absicht der Übermittlung
an ein Drittland oder
internationale
Organisation

Im Rahmen eines Bewerbungsverfahrens nehmen wir keine Übermittlung Ihrer
personenbezogenen Daten an ein Drittland vor.
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Recht auf Widerruf Wenn Sie in eine Verarbeitung personenbezogener Daten durch eine
entsprechende Erklärung eingewilligt haben, können Sie die Einwilligung jederzeit
für die Zukunft widerrufen. Die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis
zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird durch diesen nicht berührt.

Ihre Einwilligung können Sie jederzeit widerrufen. Hieraus entstehen Ihnen keine
Nachteile. Der Widerruf kann gegenüber Bürgermeister Max Schäfer formlos erklärt
werden. Die Rechtmäßigkeit der aufgrund Ihrer Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung wird dadurch nicht berührt.

Recht auf Auskunft Sie haben das Recht auf Auskunft über die von uns zu Ihrer Person verarbeiteten
personenbezogenen Daten. Bei einer Auskunftsanfrage, die nicht schriftlich erfolgt,
bitten wir um Verständnis dafür, dass wir dann ggf. Nachweise von Ihnen verlangen,
die belegen, dass Sie die Person sind, für die Sie sich ausgeben.

Recht auf Berichtigung Ferner haben Sie ein Recht auf Berichtigung, das heißt Sie können von uns
unverzüglich die Berichtigung Ihrer unrichtigen personenbezogenen Daten
verlangen. Unter Berücksichtigung der Zwecke der Verarbeitung haben Sie das
Recht, die Vervollständigung unvollständiger personenbezogener Daten — auch
mittels einer ergänzenden Erklärung — zu verlangen.

Recht auf Löschung Sie haben das Recht, von uns zu verlangen, dass Ihre Daten unverzüglich gelöscht
werden. Wir sind verpflichtet, personenbezogene Daten unverzüglich zu löschen,
sofern einer der folgenden Gründe zutrifft:

Zwecke, für die die personenbezogenen Daten erhoben wurden, entfallen.

Sie widerrufen Ihre Einwilligung der Verarbeitung. Eine anderweitige
Rechtsgrundlage für die Verarbeitung liegt nicht vor.

Sie widersprechen der Verarbeitung. Eine anderweitige Rechtsgrundlage für
die Verarbeitung liegt nicht vor.

Die personenbezogenen Daten wurden unrechtmäßig verarbeitet.

Die Löschung der personenbezogenen Daten ist zur Erfüllung einer
rechtlichen Verpflichtung nach dem Unionsrecht oder dem Recht der
Mitgliedstaaten erforderlich, dem der Verantwortliche unterliegt.

Die personenbezogenen Daten wurden in Bezug auf angebotene Dienste der
Informationsgesellschaft gemäß Artikel 8 Absatz 1 erhoben.

Recht auf Einschränkung
der Verarbeitung

Sie haben das Recht die Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen, wenn eine
der folgenden Voraussetzungen gegeben ist: a. Die Richtigkeit der
personenbezogenen Daten wird von Ihnen angezweifelt. b. Die Verarbeitung ist
unrechtmäßig; Sie lehnen eine Löschung jedoch ab. c. Personenbezogene Daten
werden für die Zwecke der Verarbeitung nicht länger benötigt; Sie benötigen die
Daten jedoch zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von
Rechtsansprüchen. d. Sie haben Widerspruch gegen die Verarbeitung gem. Art. 21
Abs. 1 DS-GVO eingelegt. Solange noch nicht feststeht, ob die berechtigten Gründe
des Verantwortlichen Ihnen gegenüber überwiegen, wird die Verarbeitung
eingeschränkt.

Informationspflicht gem. Art. 13, 14 DSGVO Gemeinde Spiegelberg

Datenschutzhinweis für Stellenbewerber (m/w/d) Stand: 05.07.2024

Datenschutzhinweis für Stellenbewerber (m/w/d) Seite 3 / 4



Recht auf Widerspruch
gegen die Verarbeitung

Insbesondere haben Sie ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung Ihrer
Daten. Hierzu wenden Sie sich bitte an den Verantwortlichen der Verarbeitung.

Recht auf Beschwerde
bei einer
Aufsichtsbehörde

Der Landesbeauftragte für den Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-
Württemberg

Postfach 10 29 32 
70025 Stuttgart 
oder: 
Lautenschlagerstraße 20
70173 Stuttgart 
Telefon: 07 11/61 55 41-0 
Telefax: 07 11/61 55 41-15 
E-Mail: poststelle@lfdi.bwl.de 
Homepage: http://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de
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